
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИJI

(СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА ПО САМБО>

ПРикАЗ J\b 122-од

г. Кстово

о внесенuч ,аrлlенепuil в поло?tсенuе

к20> октября 202З г.

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, постановлением
Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 г. N 296 "Об отраслевой системе
оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и кtвенных учреждений
Нижегородской области", постановлением Правителъства Нижегородской области от
16.t0.2023r. JФ930-р о внесении изменений в "Примерное положение об оплате труда
работников государственных бюджетных, автономных и к€венных учреждений
Нижегородской области по виду экономической деятелъности к.Щеятелъность в области
спорта) (код 93.1), кОбразование дополнительное детей и взрослых)) (код 85.41)"
утверждённое постановлением Правительства Нижегородской области от l 0 январ я 2020 г.
N15, распростршIяющимися на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023r., Уставом
ГБОУ ДО кСШОР по самбо>>, утверждённого Приказом Министерства спорта НО от
23,|2.2022 г. Jф334.

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Внести изменения в <Положение об оплате труда работников Госуларственного
бюджетного образователъного учреждения дополнителъного образов€tния кСпортивнЕuI школа
олимпийского резерва по самбо) с момента подписания и распространить на правоотношения,
возникшие с 0l октября2O2Зг. в следующей редакции:
<<2.|.l. t]кГ доJDкностей работников физической культуры и спорта:

Квалификационные уровни по IIКГ Размер минимального
окпада (минимапьной

ставки заработной
платы)

ПКГ должностей 1 уровня бЗ66 оуб.
Повышающий коэффициент к минимtlльному оlсгlаду (минимальной
ставке заработной шlаты) 2 квалификационный уровень (спортсмен) 1,0l

ПКГ должностей2 уровня 69l9 руб.
Повышающий коэффициент к минимаJIьному окJIаду (минимшtьной
ставке заработной гшаты) l квагlификачионный уровень (инструктор по
спорту; спортсмен_инструктор; техник по эксплуатации и ремонту
спортивной техники)

1,0

Пов ы шающий коэффичиент к минималБному окгl аду ( м ин и магl ь но й
ставке заработной гшаты) 2 квалификационный уровень (инструктор-
методист физкультурно-спортивных организаций)

1,0l

По вышающий коэффициент к миним:л.льному окпаду ( м инимальной
ставке заработной гшаты) 3 квалификационный уровень (старшие:
инструктор-методист физкультурно-спортивных оргациiаци й )

1,08

ПКГ должностей 3 ypoBHrI 8303 руб.
Повышающий коэффиuиент к миним:шьному окпаду (минимальной
ставке заработной платы) l квагlификаuионный уровень (начальник
отдела (по виду иJIи группе видов спорта))

1,0



2.1.2.IIкг олжности
Квалификационные уровни по tIКГ Размер минимального

окJIада (минимальной
ставки заработной

гшаты)
ПКГ должностей 1 уровня 63бб руб.
Повышающий коэффициент к минимаJIьному окJIаду (минимальной
ставке заработной rшаты) 1 квагrификачионный уровень
(делопроизводитель)

1,0

ПКГ должностей 3 уровня 8303 руб.
Повышающий коэффичиент к минимальному окJIаду (минималlьно й

ставке заработной платы) 1 квалификационный уровень (бухгалтер,
специалист по персонапу, специалисt' по охране труда, юрисконсульт)

1,0

2.|.3. пкг "об. ыеп их":
Квалификационные уровни по ПКГ Размер минимiLпьного

окJIада (минимальной
ставки заработной

платы)
ПКГ должностей 2 уровнJI 5179 оуб.
l квалификационный уровень
Повышающий коэффициент к минимчrльному окJIаду (минимальной
ставке заработной платы) 5 квалификационный разряд (водитель)

1.11

.)
2. Оплаry труда работников учреждения производитъ в соответствии с дslнным прикЕrзом

с 01 . l0.2023г.
3. Внести изменения в штатное распис€lние учреждения с 01.10.2023г.
4. !елопроизводителю ознtжомить работников учреждения с данным прик€lзом.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.о. директора А.В. Зазнобин


